DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjima nustato Darbo kodeksas, Darbo apmokéjimo sistema ir
darbuotojy darbo sutartys.
2. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj gali sudaryti:

2.1. Pastovioji darbo uZmokescio dalis (pareigybés lygiui nustatytas bazinis dydis) arba vienetinis
darbo uzmokestis.

2.2. Kintamoji darbo uzmokescio dalis (uz pasiektus tikslus, jos dydis priklauso nuo nustatyty tiksly
jvykdymo rezultaty).

2.3. Priedai ir priemokos.

2.4, Premijos (skiriamos darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti darbuotojg).

3. Bendrovés darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius pagal jy iSsidéstyma pareigybiy hierarchijoje.

4. Pagrindas nustatyti pastovigjg darbo uzmokescio dalj yra darbuotojo pareigybés lygis. Kiekvienam
pareigybés lygiui arba pareigybiy grupei nustatomi pastoviosios darbo uzmokescio dalies réziai (minimali ir
maksimali ribos). RéZiy ribos nustatomos siekiant uztikrinti atlygio teisinguma ir konkurencinguma.

5. Pareigybés pastoviosios darbo uzmokescio dalis gali kisti réZio ribose, atsizvelgiant j pareigybés
specifikg (pvz., paslaugy jvairové, darbo intensyvumas ir sudétingumas), darbuotojo patirtj, blting atlikti
pareigybés funkcijas, veiklos rezultatus.

6. Darbuotojy pastovioji darbo uzmokescio dalis ir jos dydis nustatoma darbuotojy darbo sutartyse
ir mokama teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojy pastovioji darbo uzmokescio dalis perzitrima ne reciau
negu vieng kartg per metus.

7. Darbuotojams gali bati keliami darbo (veiklos) tikslai, matuojami pagal apibréztus kriterijus ir uz
jy pasiekima darbuotojams gali bati skiriama kintamoji darbo uZzmokescio dalis.

8. Darbuotojams gali biti mokami vienkartiniai arba testiniai priedai ir priemaokos, skiriami uz
padidéjusj darby mastg, papildomy pareigy bei uzduodiy, susijusiy su jo darbo sutartyje numatyta pareigybe,
bet nenustatyty pareigy aprase, vykdyma.

Detali Darbo apmokéjimo sistema yra apibrézta AB Lietuvos pasto Kolektyvinéje sutartyje.



